A partirde 16 ans

A 16 ans, le jeune intégre les activités de pré-formation professionnelle a temps plein. Il
existe six ateliers techniques : magonnerie, menuiserie, espaces verts, lingerie /

blanchisserie, cuisine, enseignement technique de collectivité.

Pendant les premieres années, chaque jeune précise son projet, continue de
développer un comportement et des habitudes de travail corrects, et éventuellement se
fixe sur une activité s’il a le potentiel pour partir en pré-apprentissage au CFA
L’accompagnement pédagogique est collectif (entre 5 et 7 jeunes par demi-journée en

atelier).

Voici un exemple d’emploi du temps pour un jeune de plus de 16 ans :

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Soutien
Scolaire et/ou
Matin Atelier Atelier Atelier Atelier
Vie Sociale et

Professionnelle

Atelier ou
Atelier ou
Temps
Aprés-midi Atelier Atelier association Atelier
Educatif
sportive
Journée

Le principe qui guide I'action des éducateurs est de mettre les jeunes en situation réelle
de travail. En interne, les jeunes participent a la construction et a l'entretien des
batiments, a I'entretien des espaces verts, au nettoyage des locaux. Certains batiments,
avec le temps nécessaire, ont réellement été construits avec les jeunes, leurs
éducateurs techniques et les agents d’entretien. En externe, les mémes prestations
sont accomplies chez des particuliers ou pour des collectivités. Une gratification

financiére avant chaque période de vacances est distribuée aux jeunes.

lls ont aussi la possibilité d’effectuer des stages, internes ou externes, de découverte ou
d'application, en fonction de leurs capacités et projets. La réalisation de stages
constitue un axe important du projet institutionnel. Un pdle de recherche de stages,

avec six éducateurs qui ont du temps dédié pour cela, a été constitué il y a trois ans.



